
 
 

 
Διαδικασίες επαγγελματικής και ηθικής δεοντολογίας 

 

Οι διαδικασίες που ακολουθούνται να διέπονται από τις πιο κάτω ενδεικτικές 
κατευθυντήριες γραμμές. 

 

1. Στόχοι 

- Εύρος - Πρόεδρος και Μέλη του Συμβουλίου, καθώς και προσωπικό του 
Οργανισμού 

- Συμπεριφορά 

- Δεοντολογία 

- Πειθαρχικές διαδικασίες 

 

2. Ρυθμιστικό πλαίσιο 

- Νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο Οργανισμού 

- Ο περί του Ασυμβιβάστου προς την Άσκηση των Καθηκόντων Ορισμένων 
Αξιωματούχων της Δημοκρατίας Ορισμένων Επαγγελματικών και Άλλων Συναφών 
Δραστηριοτήτων τους Νόμος 

- Κώδικας Δεοντολογίας Οργανισμού 

- Οδηγός Συμπεριφοράς και Δεοντολογίας Δημόσιων Υπαλλήλων  

 

3. Διοικητικό / Δημοτικό / Εκτελεστικό Συμβούλιο 

- Διαδικασία κατά τις συνεδρίες (ημερήσια διάταξη, πρακτικά, απαρτία, δικαίωμα 
παρουσίας, δικαίωμα ψήφου) 

- Δεοντολογία (συμμόρφωση, συμπεριφορά, εμπιστευτικότητα, διακριτικότητα, 
αποφυγή σύγκρουση συμφερόντων, μη αποδοχή δώρων) 

 

4. Προσωπικό 

- Συμπεριφορά (επαγγελματισμός, εξυπηρέτηση του πολίτη, ευπρέπεια, τήρηση της 
νομιμότητας) 

- Δεοντολογία (αμεροληψία και αντικειμενικότητα, αξιοπιστία, υπευθυνότητα, ίση 
μεταχείριση, προστασία προσωπικών δεδομένων) 

- Πειθαρχικές διαδικασίες (παραπτώματα, έρευνες, ποινές, διαγραφή ποινών)  

 

 


